COMUNE DI FRAZZANO’
PROVINCIA DI MESSINA

N.62 Reg. del 01.06.2016

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Linee di indirizzo della Giunta per attuazione dell’art. 21 della L 183/2010 —

Costituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”

L'anno duemilasedici il giorno uno del mese di giugno alle ore 13,35 segg., nella Casa Comunale e
nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta
Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI |
1. DI PANE Gino SINDACO X I
2. LO SARDO Antonino VICE SINDACO X
[3.FRAGALE Marisa ASSESSORE X |
4. MIRACOLA GIULIANO Giuseppe ASSESSORE X
5. IMBROSCI’ Marco ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane

Risultano assenti: I’ Assessore Imbrosci Marco (Giustificato)

PARTECIPA il Segretario Comunale Dr. ssa Agostina Monia Lenzo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e
invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata

dall” Area Amministrativa — Ufficio Segreteria di seguito integralmente si riporta:



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le proprie deliberazioni n. 645 del 27.10.2009, con la quale ¢ stato istituito il Comitato
paritetico per il fenomeno del mobbing, ¢ n. 698 del 24.11.2009, con la quale ¢ stato rinnovato il
Comitato pari opportuniia,

Valutato l'art. 21 della L.183/2010, che prevede:- che le Amministrazioni pubbliche costituiscono al
proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG), che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti stessi;

- che il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione ¢ da un pari
numero di rappresentanti dell' Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi 1 generi;

- che il presidente del CUG é designato dall'’Amministrazione;

- che le modalita di funzionamento dei CUG sono disciplinate da linee guida contenute in una
direttiva emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4.3.2011, avente per oggetto:
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, rivolta a tutte le Pubbliche
Amministrazioni, la quale prevede che gli Enti locali adottino, nell'ambito dei propri ordinamenti ¢
dell'autonomia organizzativa ad essi riconosciuta, le linee di indirizzo necessarie per l'attuazione
dell'art. 21 della Legge 183/2010, nel rispetto dei principi dettati dalle linee guida stesse;

Preso atto che, sulla base della direttiva sopra citata:

- ogni Amministrazione costituisce un CUG senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

- il CUG ¢ unico e deve includere rappresentanze di tutto il personale appartenente
all' Amministrazione, dirigente e non dirigente;

- il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni rappresentative, ai sensi deghi art. 40 e 43 D.Lgs. 165/2001, e da un pari numero di
rappresentanti dell'’ Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi 1 generi;

- il CUG & nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell' Amministrazione e resia in carica
quattro anni,

- il/la Presidente € scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa Amministrazione;

- i componenti del CUG devono possedere adeguati requisiti di professionalita ed esperienza;

- il CUG adotta il proprio regolamento per la disciplina delle modaiita di funzionamento;

- il CUG esercita i propri compiti consultivi, propesitivi e di verifica, previsti dalla legge ¢ dai
contratti collettivi, utilizzando le risorse umane e strumentali che I'Amministrazione mettera a
disposizione;

- Ritenuto quindi necessario adottare le linee di indirizzo necessarie per l'attuazione dell'art. 21 della
Legge 183/2010

VISTI:



- 1’0O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia approvato con L. R. 15/03/1963, n.16;
- laLegge n. 142/90, cosi come recepita nella Regione Sicilia con la L.R. n. 48/91;

- le LL.RR. n. 23/1998 e n. 30/2000;

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18-08-2000;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 31-03-2001;

- il Decreto Legislativo n. 150 del 27-10-2009;

- ivigenti contratti del Comparto Regioni-Autonomic Locali;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto Comunale;

Visti pareri allegati alla presente deliberazione ex art 49 tuel.

Delibera

- di adottare le seguenti linee di indirizzo per l'attuazione dell'art. 21 della Legge n. 183/2010 —
costituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di Frazzano:

1) la nomina del CUG compete al Responsabile dell’Area Amministrativa, secondo i seguenti
criteri:

—per la parte sindacale, i componenti sono designati dai sindacati dipendenti e responsabili di p.o.
rappresentativi ai sensi di legge, tramite interpello

- per i rappresentanti dell’Amministrazione, in sede di prima costituzione i componenti sono

designati tramite interpello

- 1l presidente viene scelto tra i rappresentanti dell'Amministrazione e deve essere un responsabile
di Po;

—contestualmente alla nomina delle/dei componenti effettive/i vengono nominati componenti
supplenti, che parteciperanno ai lavori del Comitato nel caso in cui le/gh effettive/i siano
impossibilitate/i a partecipare;

- di dare mandato al Responsabile di procedere alla costituzione del CUG;

- di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Proponente
11 Sindaco
Ing. Gino Di Pane

Il Responsabile di Area Amnjinistrativa

ileti



COMUNE DI FRAZZANO’ (Prov.di Messina)

It sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Arca Amministrativa, esprime parerc favorevole sulla presente proposta
di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, cd alla regolaritd ¢
corretiezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data Qf-Og—ZG [ &

ai sensi e per gii effetti dell'art. 49, comma 1, del
trofli interni, ATTESTA, che |'approvazione del presente provvedimento
a situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

2000, nonché del Regolamento comunale sui

AVOREVOLE fowersy || NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

1l sottoscritto Dr- Antonic MILETI, Responsabile dell'Area Econcmico-Finanziaria,
D.Lgs. n® 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui con

D comporta (awero)ﬂ non comporta riflessi diretti o indiretti sull
Al sensi del combinato disposto deghi articoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.Lgs. 267/

controfii infemi, esprime parere @}F

paa ©1- ©€- 2 ([ f

A

11 Respon dell'Area

dr. A ‘ om‘ r'fe:i

ma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, ja copertura finanziaria della spesa in relazionc aile disponibilit effetlive
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di eniraia vincelata, mediante V'assunzione
art. 191, comma 1, del D.Lgs. n. 26772000:

S attesta, ai sensi dellart. 153, com
esistenti negli stanziamenti di spesa
dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’

‘ VISTO DI COMPATIBIKITA' MONETARIA
Si attesta la compatibilita del. programma dei pagdmenti conseguenti alla predetta spesa con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza puSblica (art. 9 comma 1, lett. a), punia 2 del D.L. 78/2009)

I} Respongabile dell”Area

nanziaria




LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO,
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:
« It Responsabile del servizie interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
¢ Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA
DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.
SUCCESSIVAMENTE
IL PRESIDENTE
Stante I’'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;
LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta de! Presidente;
VISTA !a Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOT] UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE

f.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
f.to Sig. Antonino Lo Sardo f.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

IX| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

_Li 1! Segretario Comunale: f.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo
[ anie w CRAZIA CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
P _J - \_ St x sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
e CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio
TG aeniviuale per ugo on-line per giomi quindici consecutivi, dal

Emiministretivo

Pezzand_

REGISTRO n.

i SEGh:T" HEPTYS Fraz.zanb li

L
SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n, (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile I Segretario Comunale

— A —
— ———

Il
[}

—— — — —
— — — —

Il Responsabile del Servizio:
*******#****************************#*************t*****#***#**t****************

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il_giorno

—

I Tdecorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

IX] il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li
I Segretario Comunale
F.to Dott.ssa : Agostina Monia Lenzo




